
州莪兰雪，也再灵打八47301，路6/12 SS，号18及16、14、12，院学林肯大学

人力资源管理工商管理硕士
(R2/0414/7/0113) (03/29) (MQA/FA 3996)

马来西亚林肯大学学院（LUC）的人力资源管理工商管理硕士课程，旨在聚焦商业领域的人力资源要素，并培养学

生所需的管理技能。 该课程培养学生在多元组织环境中理解人力资源管理实践，重点涵盖战略性、国际化及比较性

议题。LUC将为学员提供广博而多层次的人力资源管理视角，使学生能够审慎评估人力资源管理实践中的最新理论

概念、原则、标准及框架，并掌握解决复杂情境的能力，从而提升现代人力资源管理的活动效能与职能水平。

为成功完成林肯大学硕士学位，每位候选人需在Scopus收录期刊上发表至少两篇以林肯大学为单位的研究论文。

本课程旨在构建组织内高效运作的工作体系环境，助力学员成为人力资源领域的反思型实践者。 该学位旨在通过研

习人才管理与雇佣关系领域的理论、研究及实践，深化专业议题探索。人力资源管理MBA课程将赋能学员在组织中

精准实施人力资源政策，掌握职场行为模式解析能力，并能为员工营造和谐工作环境。

全日制：1年6个月非全日制：

2-6年

完成本课程的学生可从事综合管理岗位，亦可担任人力资源管理领域的专业管理职位或咨询角色，具备担任总监级

职位的能力。人力资源管理MBA毕业生可在人事行政、招聘与甄选、培训与发展、人员与组织发展、员工关系及人

力资源开发等领域任职。
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项目时长



 林肯大学学院，12、14、16及18号，SS 6/12路，47301八打灵再也，雪兰莪州

人力资源管理工商管理硕士
(R2/0414/7/0113) (03/29) (MQA/FA 3996)

招生期：持续招生

入学要求：
• 持有学士学位且累积平均绩点（CGPA）不低于2.50，或经高等教育学院（HEP）教务委员会认可的同等学历；

或
• 未达到2.50累计平均绩点的学士学位或同等学历，可凭相关领域至少5年工作经验予以接受。

国际学生要求：国际学生需达到雅思6.0分或同等水平。

课程/模块列表

准入要求


