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人力资源管理工商管理学士课程的设置旨在与林肯大学学院的其他学术追求相辅相成。课程的大部分内
容致力于教授人与环境之间的关系，使管理学院的学生能够理解并设计解决方案和缓解计划，最终
实现这两个学科的协同运作。该学士学位课程的

人力资源管理工商管理专业课程设置兼具包容性，既面向林肯大学学院商学与会计学院的学生开放
，也欢迎来自环境、健康、社会科学及法学等院系的校外学生报考。该项目旨在提升学员在
人力资源领域的专业能力，从而拓宽其就业市场的发展空间。课程体系贯穿提升生活品质的核心

理念，覆盖林肯大学学院所有学术学科领域。

 

 

      
  

课程

• 掌握人力资源管理领域的新发展动态，培养领导力

•
• 培养学生掌握人力资源管理领域所需的专业技术能力，以及应对变革与冲突的管理能力

• 职业分析师 • 员工培训项目经理
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本课程将为学生提供人力资源管理专业方向的学习机会，同时允许选修更广泛的管理学及职业领域课程，涵盖劳资关系、管理服务与运营管理等方
向。

• 人力资源通才 • 员工福利经理 • 人力资源经理 •

职业发展前景

人力资源管理对组织效能至关重要，因为它不仅涵盖传统人事职能，更涉及如何激励员工和组建团队。
根据政府薪酬标准，SPM（马来西亚中学教育文凭）持有者的基本工资为800令吉，加上津贴约950令吉
。上述薪资结构表明，拥有工商管理学士（人力资源管理方向）学位的毕业生需求旺盛，其薪资标准可达
2000令吉。 然而在企业中，兼具人力资源管理工商管理学士学位与实践经验的专业人士薪资可达2000至
3500令吉。若该专业人士继续攻读MBA或硕士学位，并成功晋升至行业高阶职位，其薪资单上最合理的数额应
在4000令吉或以上。 他们可在人力资源部门、产业关系或劳资关系组织寻求职位。潜在职业路径包括：

人力资源发展专员

该项目的具体目标是：
。

通过人员招聘、选拔与培养；员工关系管理；员工培训；岗位评估；变革管理；职业健康与安全等环节，统筹协调人力以达成战略业务目
标。

技能以提升组织效能；

时长

1. 3月 2. 7月 3. 11月
► 通过马来西亚高等教育文凭考试（STPM），且两门科目平均绩点（CGPA）不低于2.00或成绩达到C级；

学制：36个月

招生批次与入学要求

或

 

致电我们
1 300 880 111（马来西亚境内）
+60378063478

► 通过统一考试证书（UEC），且至少5科成绩达B级；或
► 通过任何IPTA/IPTS的预科课程/基础课程/预科项目，获得最低2.00的累积平均绩点（CGPA）；或
► 马来西亚教育部认可的预科课程，最低CGPA 2.00；或
► 马来西亚政府认可院校颁发的研究生文凭（马来西亚资格框架第4级）且最低CGPA达2.00；或
► 完成高等国家文凭（HND）（第4级，MOH）且最低CGPA达2.00；或
►

► 通过A-Level考试，且两门科目均获及格；或
► 马来西亚高等宗教证书（STAM）合格，且三科成绩达Jayyid等级；或

马来西亚政府认可的其他同等学历

国际 网站：www.lincoln.edu.my |   电子邮箱： info@lincoln.edu.my

 
林肯大学学院，雪兰莪州八打灵再也47301，SS 6/12路12号、14号、16号及18号马来西亚雪兰莪州八打灵再也47301，Kelana Jaya区SS 7/15路体育场路2号
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选修课（从以下模块中任选一门）：

 

选修课（从以下模块中任选一门）：

 

英语要求：

国际学生须提供英语口语及书面表达能力达标的证明。例如：国际英语语言测试系统（IELTS）总分5.5分或同等水平。若学生未达此要求，高等教育机构须提

供英语能力课程，确保学生能力足以满足课程需求。

 
林肯大学学院，雪兰莪州八打灵再也47301，SS 6/12路12、14、16及18号马来西亚雪兰莪州八打灵再也
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